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Aika 21.08.2025, klo 09:07 - 09:29

Paikka Kunnanvirasto,​ kunnanhallituksen huone,​ teams

Käsitellyt asiat

§ 170 Kokouksen järjestäytyminen

§ 171 Kunnanjohtajan viranhoito rekrytointiprosessin ajan
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Saapuvilla olleet jäsenet
Elli-Maria Kultima, puheenjohtaja
Leena Palojärvi, 1. varapuheenjohtaja
Helinä Hautamäki, 2. varapuheenjohtaja
Kalevi Keskitalo
Pohto Kirkkala
Jarno Viitanen

Muut saapuvilla olleet
Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, sihteeri
Jarmo Näkkäläjärvi, kunnanvaltuuston puheenjohtaja, saapui 09:09

Poissa
Heikki Järvistö, varajäsen
Ulla Keinovaara, varajäsen
Juha Kolehmainen, kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Sirpa-Liisa Korva, varajäsen
Anri Magga
Taru Mäkitalo, varajäsen
Juha-Pekka Mäntyvaara, varajäsen
Sari Norrgård, kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Minna Näkkäläjärvi, varajäsen
Oula-Matti Palojärvi, varajäsen
Tytti Valkeapää, kunnanvaltuuston 3. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Elli-Maria Kultima
Puheenjohtaja

Anne-Maria Näkkäläjärvi
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Enontekiön kunta 02.09.2025 klo 15:14. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

23.08.2025

Helinä Hautamäki
 

23.08.2025

Pohto Kirkkala
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Enontekiön kunnan verkkosivulla 23.8..2025 
alkaen.
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§ 170
Kokouksen järjestäytyminen

Valmistelija / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Puheenjohtajan tehtävänä on todeta 
kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan pöytäkirjantarkastajat. 

Kunnanhallituksen kokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kunnan 
verkkosivuille (www.enontekio.fi) viimeistään kaksi arkipäivää kokouksen päättymisen 
jälkeen,​ klo 15 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Kunnanhallituksen puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi kaksi kunnanhallituksen jäsentä 
tarkastamaan kokouksen pöytäkirja viimeistään nähtävilläpitopäivänä klo 14.00 
mennessä.

Edelleen kunnanhallitus päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen.

Päätös
Kunnanhallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen ja suoritti nimenhuudon. Paikalla 
oli kuusi jäsentä. Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Helinä Hautamäen ja Pohto Kirkkalan.

Kunnanhallitus hyväksyi kokouksen työjärjestyksen.
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Kunnanhallitus, § 159,12.08.2025
Kunnanhallitus, § 171, 21.08.2025

§ 171
Kunnanjohtajan viranhoito rekrytointiprosessin ajan

ENODno-2025-21

Kunnanhallitus, 12.08.2025, § 159

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekiön kunnanjohtajan viran julistaa avoimeksi kunnanvaltuusto.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 4 todetaan,​ että virkasuhteeseen 
ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä,​ jollei jäljempänä toisin säädetä. 
Hakuaika on vähintään 14 kalenteri-​päivää siitä,​ kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 64 
§:ssä säädetyllä tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää 
hakuajan jatkamisesta,​ uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä 
jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava,​ 
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyä,​ kun 
kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen 
määräajaksi.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 15 § mukaan: ”Kunnanvaltuusto voi kuitenkin,​ 
milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kestää kahta kuukautta 
pidemmän ajan,​ ottaa virkaan enintään kuuden kuukauden ajaksi määräaikaisen viran 
hoitajan tai avoimen viran hoitajan”.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Päätösehdotus tuodaan kokoukseen.

Kokouksessa annettu päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää valtuustolle,​ että kunnanvaltuusto valitsee väliaikaisen 
kunnanjohtajan avoimen viran hoitajan enintään kuuden (6) kuukauden ajaksi tai 
siihen asti,​ kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa tehtävässään. Suostumukset avoimen 
viran hoitamisesta tulee jättää kirjallisena kunnanhallituksen puheenjohtajalle 
20.8.2025 kello 15.00 mennessä. Kunnanhallitus käsittelee asian kokouksessaan 
21.8.2025 klo 9.00 ja tekee esityksensä valtuuston kokoukseen 26.8.2025.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskäsittely
Jussi Stoor ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28.1 § kohta 3) ja poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi.
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Eero Ylitalo ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28.1 § kohta 3) ja poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi.

Sihteerinä tämän pykälän käsittelyn ajan toimi Anne-​Maria Näkkäläjärvi.

Päätös
Kokouksessa annetun ehdotuksen mukaan.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Jussi Stoor,​ Eero Ylitalo

Kunnanhallitus, 21.08.2025, § 171

Valmistelija / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekiön kunnanjohtajan viran julistaa avoimeksi kunnanvaltuusto.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 4 todetaan,​ että virkasuhteeseen 
ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä,​ jollei jäljempänä toisin säädetä. 
Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 64 
§:ssä säädetyllä tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää 
hakuajan jatkamisesta,​ uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä 
jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava,​ 
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1. momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyä,​ kun 
kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen 
määräajaksi.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 15 § mukaan: ”Kunnanvaltuusto voi kuitenkin,​ 
milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kestää kahta kuukautta 
pidemmän ajan,​ ottaa virkaan enintään kuuden kuukauden ajaksi määräaikaisen viran 
hoitajan tai avoimen viran hoitajan”.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 12.8.2025 § 159 päättänyt esittää 
kunnanvaltuustolle,​ että kunnanvaltuusto valitsee väliaikaisen kunnanjohtajan 
avoimen viran hoitajan enintään kuuden (6) kuukauden ajaksi tai siihen saakka,​ 
kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa tehtävässään. Suostumukset avoimen viran 
hoitamisesta tuli jättää kirjallisena kunnanhallituksen puheenjohtajalle 20.8.2025 klo 
15.00 mennessä.

Määräaikaan mennessä suostumuksia saapui yksi kappale;​ suostumus Eero Ylitalolta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja
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Kokouksessa annettu päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää yksimielisesti valtuustolle,​ että se valitsee väliaikaisen 
kunnanjohtajan avoimen viran hoitajaksi 5.9.2025 alkaen Eero Ylitalon enintään 
kuuden kuukauden ajaksi tai siihen asti,​ kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa 
tehtävässä. 

Päätös
Kokouksessa annetun päätösehdotuksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
§170, §171

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa;​ työ-​ ja 
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista;​ tai työnjohto-​ ja valvontaoikeuden 
käyttämistä.
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